PROPOSTA DA CHAPA 02: COMPROMISSO, TRABALHO E UNIAO.

CHAPA 02
Candidata a Direg¢do do 1Q: Candidata a Vice-Diregdo do IQ:

Profa. Ana Cristina Facundo de Profa. Livia Nunes Cavalcanti

Brito Pontes

CARTA PROGRAMA

Apresentamos a comunidade do Instituto de Quimica a Carta Programa “COMPROMISSO, TRABALHO
E UNIAO” na qual expomos as propostas e diretrizes que fundamentardo nossa gestdo para o préximo
qguadriénio, se honradas formos com a sua escolha.

Inicialmente, consideramos importante trazer um breve relato sobre as conquistas e avancos do
Instituto de Quimica (IQ) neste ultimo quadriénio, onde pude contribuir na funcdo de vice-diretora. Como
Unidade Académica Especializada, o 1Q tem os seus 5 cursos de graduagdo e os 2 programas de pds-
graduacdo vinculados diretamente a direcdo, isso é extremamente importante para se pensar a Quimica
como um todo e mesmo assim conseguir observar as peculiaridades de cada curso, possibilitando uma
ampla discussdo e entendimentos.

Com relacdo aos cursos de Graduacdo presencial, nos ultimos 4 anos a direcdo do IQ vem
incentivando fortemente discussdes entre o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e seus colegiados, buscando
a melhoria dos cursos de graduacdo através da reformulacdo curricular, juntamente com discussGes nas
plenarias assim como nas duas edi¢des da Semana Pedagdgica (2018 e 2019), estando agora na parte de
finalizagGes das fichas dos componentes curriculares para implementagdo em 2020.

Outra agdo consolidada nesta gestdo e voltada para o fortalecimento da graduagdo foi a elaboragao
e aprovacdo do Regimento de Funcionamento dos Laboratdrios de Ensino, na qual fiz parte da comissao.
Visando fortalecer a qualificacdo e as habilidades profissionais dos estudantes dos cursos de Quimica para o
exercicio profissional, temos, desde 2007, a realizagdo do Programa de Formagdo Complementar para
Estudantes de Quimica, nos ultimos anos temos buscado oferecer minicursos das mais diversas tematicas no
inicio de cada periodo letivo. Todas essas atividades tém sido cadastradas como atividades de extensdo no
sigaa pela direcdo, como uma forma de incentivar os professores e discentes de pds-graduacdo envolvidos,
uma vez que esse registro é contabilizado no PID do docente além de auxiliar na sua progressdo. Para os
discentes de Pds-graduacgdo envolvidos é extremamente importante esse contato e experiéncia profissional
com alunos de graduagao.

Ainda neste mesmo sentido, temos o Programa Miniempresa, oferecido no primeiro semestre de
cada ano, onde um grupo de 40 alunos vivencia o empreendedorismo através do planejamento, criagdo e
cotidiano de uma empresa da area quimica. Fato esse que motivou, nesta gestdo, a criagdo da nossa
incubadora, TECNATUS, em parceria com o CCET e CT.



Salientamos ainda a importancia da participacdo estudantil e principalmente do Diretdrio Académico
(DA) dos Cursos de Quimica. A Diregdo tem tido o DA como sua parceira no levantamento das demandas
discentes e nas proposi¢des de melhorias do nosso Instituto. Auxiliando sempre que possivel na realizacdo
da recepgao aos calouros, na Semana de Quimica e na organizac¢do de visitas técnicas.

Sempre sensiveis a demanda estudantil e de servidores foi criado na area do Quimica Il um refeitério
aberto para servidores e discentes, equipado com geladeira, microondas, mesas com cadeiras e ambiente
climatizado, a fim de fornecer um local adequado para realizacdo de suas refeicées. No prédio do Quimica lll
ja existe um pequeno refeitdrio para os servidores.

No ambito do Programa de Pds-Graduacdo em Quimica foi realizada uma série de acles e
articulagbes, como por exemplo, a conquista de 2 vagas estratégicas, sendo uma para a area de Fisico-
guimica, com perfil para espectroscopia e a segunda vaga para a drea de Quimica Organica. Além disso, a
Ultima vaga concedida para a area de Ensino de Quimica, no ultimo edital de distribuicdo de vagas da
PROGESP, foi também em carater estratégico para o nosso mestrado Profissional em Rede (PROFQUI) e a
caréncia de docentes da area de ensino para a graduacao.

Além dessa acdo, continuamos a consolidacdo da nossa Central Analitica através do edital
FINEP/FNDCT 02/2016, para Centro Multiusuarios em que o |Q foi a Unica unidade em toda a institui¢cdo que
obteve aprovacdo. Isso permitiu a aquisicdo de novos equipamentos de ponta, onde grande parte deles
serdo os primeiros na regidao nordeste, que podem ser utilizados por toda a comunidade universitdria e
interessados externos.

Neste quadriénio conseguimos também incrementar o quadro de servidores do 1Q, com a vinda de 7
(cinco) novos servidores. Dois servidores para a secretaria dos cursos de Quimica, 1 (um) técnico de nivel
superior para a Central Analitica, 1 (um) assistente em administracdo e um bibliotecario para nossa
biblioteca setorial. Pleiteamos a reposicdo de vagas de servidores técnicos aposentados, conseguimos 1
reposicdo e continuaremos lutando. Adicionalmente, no final de margco do corrente ano tivemos o
lancamento de edital de concurso publico com 2 vagas para técnico em quimica destinadas para nossa
unidade. Somos conscientes da necessidade de continuar pleiteando vagas tanto para docentes quanto para
técnicos (administrativos e de laboratério) para o pleno desenvolvimento das atividades.

E importante ressaltar a implementacdo nesta gestdo da informatizacdo do 1Q, através de melhorias
funcionais na nossa pagina eletronica através da inclusdo do agendamento de reservas de salas e
laboratérios (ensino, Laboratério didatico de informatica, Central Analitica) assim como a requisicdo de
materiais e reagentes disponiveis no almoxarifado. Somos conscientes das limitacdes do sistema, ndo
ficamos de bragos cruzados, temos um servidor que estd trabalhando na melhoria do sistema no sentido de
aperfeigoa-lo.

Mesmo com todos esses avangos, temos consciéncia da necessidade de continuar trabalhando para
aprimoramento, principalmente no que se refere aos processos de aquisicdo de equipamentos e reagentes
junto ao DMP. Além disso, devemos ter um olhar todo especial para nossa infraestrutura fisica,
principalmente nos nossos prédios mais antigos.

Durante estes 4 anos, atuando na vice-direcdo do Instituto de Quimica, tive a honra e oportunidade
de aprender com o Prof. Otom Anselmo como trilhar o melhor caminho, que talvez nem sempre seja o mais
facil, entretanto, com certeza, é o mais integro. Por compreender que necessitava de novos conhecimentos
sobre as questGes administrativas, neste periodo fiz questdo de me preparar para o cargo, através de
diferentes capacitacdes:

I)Conhecimento Institucional da UFRN para a pratica gerencial;



Il) Gestdao Orcamentadria e Financeira na UFRN;

[I1) NogBes de Direito Administrativo aplicadas a gestao publica;

IV) Entender para Gerenciar: Tipos de ansiedade e habilidades sociais para a gestao;

V) SigRH como Ferramenta da Gestdo de Pessoas (Médulo I) - Gerenciamento do Ponto Eletrénico;

V1) Gestdo da Chefia de Departamento: Médulo Il - Conhecimento institucional e No¢Ges de Planejamento.

Neste periodo pude ser membro do Conselho de Administracdo (CONSAD) por mais de 2 anos, no
qual optei pela Camara de Gestdo de Pessoas, neste periodo relatei mais de 10 processos, nos quais com
certeza precisei debrucar-me em resolucdes institucionais e decretos do Governo Federal. Na qualidade de
conselheira, fui eleita como seu representante, a fim de compor uma Comissao para estudar o modelo de
distribuicdo orcamentaria. Além disso, sou representante do CCET na Comissdo de Auditagem dos dados do
modelo Orgcamentario, atividades estas sempre ligadas a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN). Também
participei como membro em 2 processos de Sindicancia, foram experiéncias excelentes para um melhor
entendimento das regras e normas Institucionais

Neste ultimo ano tenho participado de diversas reuniGes com outras Unidades a fim de que
possamos melhorar a resolucdo sobre curricularizacdo da extensao, sempre defendendo as especificidades
dos nossos cursos. Além dessa experiéncia neste quadriénio (2015-2019), atuei na Coordenagdo do Curso de
Quimica a distancia por dois mandatos (2010-2014), época em que recebemos a primeira avaliacdo
presencial do INEP e obtivemos conceito 5. Também fui coordenadora do laboratério de Ensino de Quimica
Inorganica e Coordenadora de area. Atuei por 2 anos como tutora do Programa de Educacdo Tutorial (PET-
Quimica), o que auxiliou muito no didlogo com os discentes, bem como a compreensdo das suas
expectativas profissionais.

Além disso, sempre estive envolvida em projetos de extensdo, em 2011 o estande do 1Q na CIENTEC
foi destaque, ano em que conseguimos que o tema do evento fosse o Ano Internacional da Quimica. Ao
longo destes anos ministrei alguns minicursos durante a Semana de Formacdo Complementar, tanto
presencialmente quanto nos polos da EAD.

Participei também em colaboragdo com varios professores deste Instituto dos projetos de extensao:
Quimica em Cena e Quimica de Portas Abertas que tem como objetivo trazer os alunos de escolas publicas
para nossos laboratérios, a fim de divulgar a Quimica. Nesta mesma linha, participei por 2 anos da mostra de
profissdes, bem como em feiras estaduais do ensino médio, levando o nome do IQ e da UFRN para a
sociedade. No ano passado (2018), em conjunto com a comissdo de comemoracdo dos 50 anos do IQ,
realizamos uma série de a¢Oes (entrevista, producdo e documentdrio, palestras com os mais diversos temas
e mostra cultural) voltadas a comemorar com toda a comunidade académica essa data.

Em 2014 a Sociedade Brasileira de Quimica (SBQ) realizou sua 372 Reunido Anual no Centro de
Convencdes em Natal, tendo feito parte da comissao local de organizacdo do referido evento. Ainda como
membro desta sociedade, reativamos a regional do RN e desde 2014 faco parte da Secretaria Regional,
sempre levando o nome de nossa instituicao nos eventos participados.

E por toda essa experiéncia e desejo em continuar contribuindo no fortalecimento e crescimento do
IQ que coloco meu nome a disposicdo para trabalhar no préximo quadriénio e por entender que as
atividades a frente da Dire¢do do IQ exigem muito conhecimento, envolvimento, experiéncia e dedicagcao
com 0s compromissos institucionais.



Para compartilhar comigo as atividades da Direcao do IQ nesta nova gestao convidei a Professora
Livia Nunes Cavalcanti, atual vice-coordenadora dos cursos de Quimicas, que tem desempenhando esta
funcdo com muita competéncia, demonstrando comprometimento, dedicacdo, responsabilidade,
capacidade de didlogo com os colegas do IQ, o que sdo bons atributos para contribuir na superagdo dos
desafios existentes ou que venham a surgir nas atividades a que nos propomos realizar.

A professora Livia ministrou minicursos durante a Semana de Formagdo Complementar do 1Q e
participou do projeto de extensdao Quimica de Portas abertas. Além disso, em conjunto com outros docentes
ministrou curso preparatério para a Olimpiada Internacional de Quimica, por dois anos consecutivos. Atuou
também como membro em banca de concurso na drea de Quimica Organica por 4 vezes. Teve a
oportunidade de atuar na vice-coordenacao do Programa de Pés-Graduacao em rede PROFQUI, logo no seu
inicio com a entrada de alunos em 2017, oportunidade Unica de conhecer um pouco mais sobre as normas e
funcionamento institucional.

Somado a isso, foi membro da Comissdo de Avaliagcdo para a progressdo docente do CCET, por 2
anos, atuou no colegiado dos Cursos de Quimica, e na coordenacdo de projeto de monitoria em Quimica
Organica, na comissdo de Equivaléncia de disciplina da area de organica, na Vice-coordenacao do laboratério
de ensino de Quimica Orgénica e atualmente estd a frente do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID). Também possui projeto da Chamada Universal aprovado, e atua no programa de Pds-
Graduacdo em Quimica.

Assim, é com toda experiéncia e comprometimento que apresentamos a seguir as nossas propostas,
elaborada a partir das demandas institucionais e aquelas advindas dos docentes, servidores e discentes, uma
vez que entendemos que um futuro plano de gestdo deve resultar de um processo de construcdo com ampla
participagdo da comunidade e é com esse espirito que esperamos mais contribuicdes para consolida-lo. E
importante salientar que somos conscientes dos desafios futuros e que deverdo ser superados para
conquistarmos os avangos que se fazem necessarios para continuarmos crescendo. E que a Universidade
continue sendo um espaco democratico, ético e livre de qualquer discriminagao.

Propostas:

- Realizar discussGes com o corpo docente e técnicos, a fim de tracar objetivos a longo prazo para o IQ com
relagao aos Cursos de Graduac¢do, Pds-Graduagao, laboratdrios de ensino e a Central Analitica;

- Implementagdo e acompanhamento das novas estruturas curriculares dos cursos de Quimica Presencial e a
Distancia em conjunto com a Coordenacdo dos Cursos, Colegiados e NDE;

- Continuar a parceria com a coordenag¢do dos Cursos de Quimica Presencial e a distancia visando seu
fortalecimento e auxiliar no desenvolvimento de estratégias que promovam a melhoria da nota do ENADE;

- Incentivar a oferta de minicursos introdutdrios (ministrados por docentes e/ou discentes), em formato de
extensdo, para as disciplinas que apresentam historicamente no IQ maiores indices de reprovacgao;

- Auxiliar na execugdo dos programas de Formagdo complementar do curso de Quimica a distancia;

- Promover didlogo com as instancias superiores para que as atividades docentes no curso de Quimica a
distancia sejam contabilizadas como esforco do IQ;

- Garantir a oferta dos componentes curriculares ofertados para o curso de Quimica a distancia;

- Promover espaco para planejamento e discussdo dos Programas de Pds-Graduagdo (PPGQ e PROFQUI) do
1Q;



- Incentivar a vinda de professores Visitantes, através de editais da PROGESP, de acordo com as demandas
dos Programas de Pds-Graduacgdo (PPGQ e PROFQUI), visando a internacionalizacdo destes;

- Promover reuniées com o corpo docente do 1Q a fim de desenvolver estratégias que possibilitem a insercdo
de novos docentes nos programas de Pds-Graduagao;

- Incentivar os docentes a realizarem estagio Pds-doutorado fora do pais;

- Atuar na consolidacdao do PROFQUI no Instituto de Quimica, fomentando o ingresso de novos docentes no
programa;

- Continuar pleiteando junto a PROGESP secretarios para o PROFQUI e PPGQ;
- Comprometer-se em continuar pleiteando nas instancias superiores vagas para docentes;

- Buscar espacos fisicos para que os docentes possam desempenhar suas atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

- Continuar estimulando os docentes na realizacdo de atividades de ensino e extensao, contribuindo com o
espaco fisico (laboratdrios e salas de aula) e corpo técnico.

- Buscar promover uma maior interacdo entre os grupos de Pesquisa do 1Q;

- Apresentar anualmente o relatdrio de gastos do IQ;

- Levar para discussdo em Reunido de diretoria do 1Q o planejamento do uso dos recursos;
- Discussdo com os coordenadores de drea sobre a distribuicdo de carga-horaria docente.
- Incentivar a criacdo de Cursos de especializagdes no 1Q;

- Estimular os discentes do Instituto de Quimica na participacao das atividades dos programas PIBID, PET e
PRH;

- Atuar em conjunto com as Coordenagdes de curso e do Diretério Académico na promocdo de eventos
cientificos e culturais no 1Q;

- Realizar reunides ao final de cada semestre com os discentes do 1Q para identificar suas demandas;

- Realizar ampla divulga¢do dos programas de monitorias e tutorias existentes no CCET e IQ nas areas de
Quimica, Fisica e Matematica;

- Apoiar as atividades desenvolvidas pelo Diretério Académico, Programa de Educagao Tutorial e PIBID;
- Propor uma agenda anual de visitas técnicas em parceria com a Coordenacdo dos cursos e docentes do I1Q;

- Buscar junto as instancias superiores melhorar a questdo da seguranga nos nossos prédios, bem como seus

aCessos;

- Estruturar uma central de estagios junto a coordenacdo dos Cursos que tenha uma conexdo direta com a
Central de Estagios da PROGRAD;

- Melhorar a infraestrutura dos laboratérios de ensino e promover a modernizagdo das praticas com a
utilizacdo dos equipamentos disponiveis na central analitica.

- Realizar reunides mensais com o corpo técnico;



- Incentivar a capacitacdo dos servidores técnicos administrativos;
- Promover maior capacitacdo dos técnicos da Central Analitica do IQ e dos laboratdrios de ensino;

- Continuar solicitando vaga de técnicos administrativos e de laboratério a fim de atender as demandas dos
diversos setores do 1Q;

- Melhorar a infraestrutura fisica do Instituto de Quimica, priorizando os laboratdrios de ensino e os
ambientes comuns;

- Promover a divulgacao e incentivar os docentes do 1Q a participar de editais Internos e Externos que
tenham como objetivo a melhoria da Qualidade de ensino, pesquisa e Estrutura fisica.

- Continuar articulando os editais CT-INFRA, FINEP e Universal com os docentes do 1Q visando consolidar a
Central Analitica com equipamentos de ponta;

- Propor em conjunto com o Comité Gestor da Central Analitica formas de arrecadar recursos para a
manutencdo dos Equipamentos da Central Analitica;

- Promover atividades visando o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU, na qual constam no PDI institucional e que acredito termos muito a contribuir.

- Buscar promover a Internacionalizagdo do IQ;
- Promover mais a¢des voltadas ao empreendedorismo.

Com esses propdsitos é que nds langcamos como candidatas a Dire¢do do Instituto de Quimica para o
proximo quadriénio e, se eleitas, ficamos a disposi¢cdo para servir a comunidade, ndo medindo esforcos para
honrar a confianga que nos seja creditada.

Natal, 24 de Abril de 2019

Profa. Ana Cristina Facundo de Brito Pontes

Candidata a Dire¢do do 1Q

Profa. Livia Nunes Cavalcanti

Candidata a Vice-Direg¢ao do 1Q



