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Introdução
Ao assumir a Direção do Instituto de Química em junho de 2019, eleitos pela comunidade
conforme as normas eleitorais vigentes e aprovadas pelo CONIQ à época, a Chapa
“Integra-Ação” composta pelo Professor Eledir Vitor Sobrinho (Diretor) e Professor Luiz
Henrique da Silva Gasparotto (Vice-Diretor) assumiram o compromisso de implementar
ações para a manutenção e a melhoria das atividades desenvolvidas pelo IQ,
comprometidos com a Excelência e a Qualidade necessárias para o crescimento
sustentável deste Instituto. O período dos últimos 04 anos foi completamente diverso do
que esperávamos, tendo em vista as dificuldades que se apresentaram em função da
pandemia da COVID-19 e do momento político e econômico. De um lado um longo
período de restrições à continuidade do trabalho presencial e por outro lado as
dificuldades enfrentadas com as restrições orçamentárias e contratuais devido aos cortes
e bloqueios no orçamento da Educação no âmbito federal. Ressaltamos aqui o empenho,
a coragem e o dinamismo apresentados durante o período de gestão do IQ, contando
com a participação da coletividade acadêmica, envolvendo professores, alunos,
servidores técnico-administrativos e prestadores de serviço. Agradecemos imensamente
ao Professor Luiz Henrique da Silva Gasparotto por todo o seu comprometimento e
desenvoltura na execução das inúmeras ações ao longo desses 04 anos, mesmo com
todas as adversidades enfrentadas no período. Entendemos perfeitamente suas
perspectivas para atividades futuras no ensino e na pesquisa, que certamente irão
contribuir ainda mais para o desenvolvimento tão esperado do IQ. Desta forma, surge
uma nova composição para dar continuidade à gestão do IQ, visando ao contínuo
crescimento e melhoria do Instituto. Apresentamos a Chapa IntegrAção 2023, tendo como
candidato à reeleição ao cargo de Diretor o Professor Eledir Vitor Sobrinho e candidato ao
cargo de Vice-Diretor o Professor Fabrício Gava Menezes. Mesmo diante de tantas
dificuldades cumprimos muitas das metas propostas em 2019 e agora, com a contribuição
do professor Fabrício Menezes, nos propomos dar continuidade, renovar e adequar no
que for necessário para prosseguir buscando a Excelência e a Qualidade necessárias
para o crescimento sustentável do IQ.
Nos últimos 04 anos
A UFRN continua representando um marco importante para o desenvolvimento do estado
do RN, com seus mais de 43 mil discentes distribuídos em mais de 200 cursos de
formação (graduação e pós-graduação) e mais de 5.700 servidores (entre docentes e
técnicos). Sem dúvida, o Instituto de Química em seus 55 anos de existência continua
desempenhando um papel de excelência na UFRN. Entre as ações do IQ destacam-se
componentes curriculares de química para diversos cursos como Engenharias, C&T,
Geologia, Física, Matemática, Farmácia, Bioquímica, etc. A importância do IQ para a
Instituição está pautada em 04 cursos de graduação (Licenciatura em Química,
Bacharelado em Química, Bacharelado em Química do Petróleo e Licenciatura em
Química a Distância), 02 cursos de Pós-Graduação (PPGQ e PROFQUI), Central
Analítica, Biblioteca Setorial, Almoxarifado, e diversos Laboratórios de ensino, P&D e
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serviços, como o de Hialotecnia, todos consolidados. Atualmente o IQ conta com 53
docentes efetivos, 01 professor temporário substituto, 03 professores voluntários e 25
Técnicos. Quanto aos discentes, o IQ possui mais de 800 alunos matriculados (graduação
e pós-graduação). Conta ainda com Programas de formação importantes como o PET,
PIBIC, PIBID, Residência Pedagógica, Tutoria, Monitorias, bem como apoia a
consolidação do Diretório Acadêmico dos Cursos de Química – DACQ. Desta forma, o IQ
prossegue se atualizando para acompanhar a Missão Institucional da UFRN de “de
educar, produzir e disseminar o saber universal, preservar e difundir as artes e a cultura e
contribuir para o desenvolvimento humano, comprometendo-se com a justiça social, a
sustentabilidade socioambiental, a democracia e a cidadania”.
Com todas as dificuldades já relatadas, destacam-se alguns resultados importantes
obtidos por todas a comunidade do IQ entre 2019 e 2023: Acompanhamento e
manutenção da avaliação dos cursos de graduação presenciais, apoio aos programas de
formação (PET, PIBID e implementação da Residência Pedagógica, reativação do
DACQ), aumento do Conceito CAPES para o PPGQ (que saltou de 04 para 06),
implementação de projetos de desenvolvimento para a Central Analítica (financiados pelo
IQ via FUNPEC - minimizando as muitas dificuldades de serviços de manutenção e
aquisição de insumos para os laboratórios de ensino e da Central Analítica), chegada de
novos professores e novos técnicos de laboratório com solicitação contínua de mais
pessoal técnico, apoio para internacionalização da Pós-Graduação, apoio ao projeto
Miniempresa, busca de recursos junto aos editais internos para manutenção de
equipamentos e uma melhoria na exposição da utilização do orçamento da Unidade.
Merece um destaque especial o desenvolvimento específico de atividades durante o
período mais crítico da pandemia da COVID-19, organizando revezamentos, apoiando a
gravação de experimentos e acompanhando o processo de implementação do protocolo
de Biossegurança institucional.

Tendo em vista a importância do IQ para a UFRN, a diversidade de atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensão que ele executa e, prioritariamente, a manutenção e a melhoria de
todos esses programas e atividades de excelência, esta Chapa se apresenta com uma
opção responsável e comprometida para a continuidade de um crescimento sustentável
com Qualidade e Excelência.

Esta Carta Proposta apresenta os professores Eledir Vitor Sobrinho e Fabrício Gava
Menezes como candidatos aos cargos de Diretor e Vice-Diretor do IQ-UFRN,
respectivamente, para o período entre junho de 2023 e junho de 2027, bem como, as
principais ideias visando a atender ao desenvolvimento de toda a comunidade do Instituto.
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Chapa IntegrAção 2023
Diretor – Prof. Eledir Vitor Sobrinho

Formado em Engenharia Química pela UEM (1990), Mestre (1993) e Doutor
(1998) na área de Processos Químicos Industriais – Catálise - pela UFSCar.
Tanto no período de mestrado e doutorado desenvolveu seus trabalhos de
pesquisa através de convênio de desenvolvimento tecnológico na Fábrica
Carioca de Catalisadores S/A e no CENPES/Petrobras. Ainda, participou de um
doutorado sanduíche na Universidade de Poitiers (França). Dentre suas
principais atuações profissionais pode-se citar: Professor Visitante da UFRN
em 1998 a 1999; professor da Universidade Salvador – UNIFACS 2000 a 2008
(sendo de 2001 a 2008 Coordenador do curso de Engenharia Química daquela
Instituição, Coordenador do PRH23-ANP, apoio à gestão do DEAR –
Departamento de Engenharia e Arquitetura, Projeto de Implantação do
Laboratório de Pesquisa em Qualidade de Combustíveis e Lubrificantes,
docente do Mestrado Interdisciplinar em Energias); atuou nas Redes de
Pesquisa Norte e Nordeste RECAT e RECOL, Rede Brasil de Tecnologia –
RBT Finep, atuou como Gestor de projetos de P&D de projetos
CENPES/Petrobras contratado como como consultor técnico-financeiro da
FUJB-RJ (2008 a 2009); desde 2010 se dedica ao IQ-UFRN no curso de
Química de Petróleo, tento participado ativamente na implantação de
Laboratórios de Graduação e Reconhecimento do curso QP, membro do NDE
do curso de QP, membro do colegiado dos Cursos de Química, representante
do IQ na CPPD-UFRN, Diretor do IQ desde junho de 2019.

Vice-Diretor – Prof. Fabrício Gava Menezes
Possui Bacharelado em Química (2004), mestrado (2006) e doutorado (2010),
ambos em Química, na sub-área de Química Orgânica, e pela Universidade Federal
de Santa Catarina. Atualmente, é Professor Associado III do Instituto de Química da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Suas pesquisas se concentram,
especialmente, no desenvolvimento de metodologias, estudos de reatividade e
síntese de heterociclos visando aplicações como sensores para diferentes analitos e
materiais avançados e estudos de reatividade. Também possui trabalhos nas áreas
de química de produtos naturais e ensino de química. Foi tutor do Programa de
Educação Tutorial (PET), desenvolve atividades de pesquisa e coordena diferentes
projetos de pesquisa, incluindo propostas para melhorias no ensino de química
orgânica. O professor atuou como Coordenador da área de Química Orgânica no IQ
por mais de uma vez, fez parte do Núcleo Docente Estruturante (NDE), como
membro dos Colegiados dos cursos de graduação e da PPGQ, e também como
membro da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD).
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Linhas Gerais de Atuação para a
Próxima Gestão

A ideia de prosseguir com objetivo de Integrar os diferentes segmentos do IQ e
implementar Ações para a manutenção e o aumento da produtividade e da qualidade dos
serviços prestados pelo Instituto, nos levam a propor ações que ofereçam suporte para
um gerenciamento responsável e comprometido com a Excelência e a Qualidade
necessárias para o crescimento sustentável do IQ. Portanto, continuamos com o título
“IntegrAção 2023”.
A seguir, elencamos as linhas gerais de atuação para os próximos 04 anos:

● Apoiar atividades de nivelamento integradas de longa duração e em
conjunto com o PET, PIBID, RP, PPGQ e PROFQui, nas áreas básicas do
conhecimento ligadas à química.
● Prosseguir no acompanhamento da qualidade dos cursos de graduação.
Planejar, incentivar e fortalecer ações conjuntas entre os programas Tutoria,
PET, Monitoria e promover a integração com discentes do PPGQ e/ou
PROFQui.
● Buscar novas oportunidades para aumentar as vagas de Estágio.
● Continuar apoiando atividades de Empreendedorismo, a exemplo da
Miniempresa.
● Aumentar o incentivo e o apoio para a “Internacionalização” dos
Programas de Pós-Graduação.
● Aumentar a visibilidade nacional e internacional do IQ.
● Prosseguir em busca de recursos para melhoria e sustentabilidade da
Central Analítica. Muito se avançou na aquisição de serviços de manutenção
de equipamentos, insumos e serviços básicos de adequação dos laboratórios.
Porém, as dificuldades dos últimos anos foram muito restritivas. Buscar novas
oportunidades e planejar a arrecadação de recursos por serviços prestados.
● Buscar junto a SRI novas oportunidades de financiamento que
promovam intercâmbio de docentes e discentes de Graduação e
Pós-Graduação.
● Identificar parcerias e promover ações de integração envolvendo
discentes do PPGQ, PROFQUI, Programas PET, PIBID e RP, se estendendo
“intramuros” ao IQ.
● Criação do programa de seminários institucionais - o período de
pandemia demandou trabalho remoto e revezamento, o que não permitiu
propor agendas para mais um programa de seminários. Com a retomada dos
calendários acadêmicos e equilíbrio destas atividades, pretende-se buscar
oportunidades para a realização de seminários conjuntos entre os diferentes
programas de formação e Pós-Graduação.
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● Buscar financiamentos e soluções para contratos de serviços
especializados para dar continuidade em serviços de manutenção de
equipamentos, revitalização de espaços físicos do IQ, manutenção dos
laboratórios de ensino e da Central Analítica.
● Dar continuidade na comunicação mais efetiva dando celeridade às
consultas para aprovações de projetos, demandas, votações. Propiciar
reuniões cada vez mais eficientes e produtivas. Melhorar ainda mais a
comunicação sobre o orçamento do IQ.
● Incentivar a capacitação de pessoal e o bem estar para a comunidade
do IQ.
● Prosseguir em busca do aumento do número de vagas para técnicos
administrativos e técnicos de laboratório a fim de melhorar o atendimento às
demandas de todo o IQ, principalmente nos laboratórios de ensino e da Central
Analítica.

Considerações Finais
Reiteramos nosso interesse e disponibilidade para seguir em busca de “Integrar Ações”
entre os diferentes segmentos do IQ, buscando o aumento da qualidade dos serviços
prestados pelo Instituto e buscando um crescimento sustentável do IQ.
Agradecemos mais uma vez ao Professor Luiz Henrique da Silva Gasparotto pela sua
excelente contribuição para o desenvolvimento do IQ.
Registramos nossas homenagens ao Professor Otom Anselmo de Oliveira que
recentemente completou 50 anos de Instituição e, mesmo tendo homologada sua
aposentadoria, continua voluntariamente contribuindo para os trabalhos do IQ.
Registramos, também, nossas homenagens póstumas aos que se foram no período
anterior: Professor Djalma Ribeiro da Silva e Professor Henrique Eduardo Bezerra da
Silva.

Finalizamos desejando que todo este processo seja democrático e transparente.

Cordialmente,

__________________________________ __________________________________
Professor Eledir Vitor Sobrinho Professor Fabrício Gava Menezes
Candidato a Diretor do IQ Candidato a Vice-Diretor do IQ
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