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UNIVERSIDADE FEDERAL DO R10 GRANDE DO NORTE

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) PP'S
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Fone: (84) 3342-2270 R. 275 ou (84) 9193-6315 ?
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PIBID-UFRN

PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES SUPERVISORES
CRITERIOS E NORMAS

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdao a Docéncia da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (PIBID-UFRN) torna publico que estdo abertas as inscri¢cdes para selecdo de
Professores Supervisores para CADASTRO RESERVA na drea de QUIMICA A selecdo sera
procedida de acordo com as normas estabelecidas neste documento, com a legislagao
referente ao Programa PIBID, em especial, o Decreto n? 7.219, de 24 de junho de 2010, as
Normas Gerais do PIBID, aprovadas pela Portaria Capes GAB n2 045, de 12 de margo de
2018, e o edital Capes 7/2018.

1 - OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1 - O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID apresenta os
seguintes objetivos, previstos no Edital 7/2018 da CAPES, item 2.2:

l. incentivar a formagao de docentes em nivel superior para a educagao basica;

[I. contribuir para a valorizagdo do magistério;

lll. elevar a qualidade da formagado inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integragao entre educagao superior e educagdo basica;

IV. inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacao,
proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e participagdo em experiéncias
metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar que
busquem a superacao de problemas identificados no processo de ensinoaprendizagem;

V. incentivar escolas publicas de educagao basica, mobilizando seus professores como
coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formacao
inicial para o magistério; e

VI. contribuir para a articulagdao entre teoria e pratica necessarias a formagao dos docentes,
elevando a qualidade das acdes académicas nos cursos de licenciatura

2 — CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

2.1 — O PIBID é um programa concebido pelo Ministério da Educagao atendendo as
atribuicdes legais da CAPES (Fundacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) de
induzir e fomentar a formacgao inicial e continuada de profissionais do magistério (Lei n2
11.502, de 11 de julho de 2007), aos principios estabelecidos na Politica Nacional de
Formacdo de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica (Decreto 6.755, de 29 de
janeiro de 2009 e Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009, no seu art. 31), ao Decreto 7.219,
de 24 de junho de 2010, as Normas Gerais do PIBID, aprovadas pela Portaria Capes GAB n?
045, de 12 de margo de 2018, as normas do Edital n2 07/2018 CAPES e a legislagdo em vigor
aplicavel a matéria.

2.2 — O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid) sera desenvolvido em
regime de colaboracdo entre a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
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Superior (Capes); os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, por meio de suas Secretarias
de Educacdo ou érgdo equivalente; e as Instituicdes de Ensino Superior (IES) selecionadas e
homologadas no edital do Programa e inclui atividades nas dependéncias da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte e nas escolas publicas participantes do Programa.

3 — DAS VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA

3.1 — Na area de QUIMICA, o PIBID-UFRN oferece vagas para cadastro de reserva de
professores supervisores de escolas publicas das redes estadual e/ou municipal, conforme
lista de escolas habilitadas na Plataforma Paulo Freire pelas Secretarias Municipais e
Estaduais de Educagao.

4 - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO VALOR DAS BOLSAS

4.1 - Os recursos financeiros do PIBID destinam-se, exclusivamente, ao pagamento de bolsas
para os licenciandos da graduagao da UFRN, professores coordenadores de area, professores
supervisores das escolas publicas habilitadas na Plataforma Paulo Freire.

4.2 - O valor da bolsa para professor supervisor é de RS 765,00 (setecentos e sessenta e
cinco reais) mensais, a ser concedida pela CAPES diretamente aos beneficiarios, em conta-
corrente, durante a permanéncia do bolsista no Programa.

4.3 - A qualquer tempo, durante a execugao dos Subprojetos, sera permitida a substituicao
do professor supervisor, no caso de descumprimento das normas e exigéncias do Programa
PIBID.

5 — REQUISITOS E RESPONSABILIDADES DOS CANDIDATOS A VAGA DE PROFESSOR
SUPERVISOR

5.1 — Poderao concorrer a vaga de professor supervisor os professores da educagao bdsica
(Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental ou Ensino Médio) que atuam nas escolas publicas
participantes e nas areas previstas neste Edital, e que atendam aos seguintes requisitos:

I. Ser brasileiro ou possuir visto permanente no Pais;

II. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

[ll. Possuir licenciatura que corresponda ao componente curricular ou ao curso do
subprojeto;

IV. Ter curriculo cadastrado e manter atualizado na Plataforma Freire, conforme Edital
07/2018 CAPES. O cadastro na Plataforma Freire pode ser realizado através do link:
http://freire2.capes.gov.br/, que sera utilizado para fins de verificacdo. E possivel acessar o
manual do usudrio da Plataforma  Freire através do seguinte link:
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/bolsas/27032018-MANUAL-DO-
USUARIO-DA-PLATAFORMA-FREIRE-2018.pdf.

V.Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na educacao basica;

VI. Ser professor na escola participante e estar atuando em sala de aula em componente
curricular ou na etapa correspondente a habilitagao concedida pela area deste edital;

VII. Declarar que possui disponibilidade do tempo necessario para realizar as atividades
previstas para sua atua¢ao no projeto;

VIIl.Possuir, no minimo, 12 (DOZE) horas semanais disponiveis para se dedicar as atividades
desenvolvidas no projeto, na escola em que atua e na UFRN, declarando esta disponibilidade
no ato da inscricao;

IX.Ndo estar licenciado/afastado, a qualquer titulo, da escola publica participante a que se
vincula, durante o periodo de execug¢do do subprojeto;




X. N3do ter grau de parentesco com o coordenador institucional ou os coordenadores de area
até o terceiro grau;
XI. Dispor-se a utilizar recursos financeiros préprios para deslocar-se a UFRN.

5.2 — Sdo compromissos do professor supervisor do PIBID-UFRN:

I. Comprometer-se com a execuc¢do do projeto, reunindo-se com a equipe executora de
acordo com o cronograma de trabalho estabelecido no Projeto Institucional;

Il. Receber, semanalmente, os alunos bolsistas (licenciandos) do PIBID, viabilizando sua
participacdao nas atividades didaticas sem, contudo, permitir que o licenciando assuma
isoladamente as acbes de responsabilidade do docente como, por exemplo, elaboracdo de
avaliagOes, aulas, preenchimento de didrios e outras;

lll. Informar ao coordenador de area altera¢des cadastrais e eventuais mudancas nas
condicdes que |he garantiram inscricdo e permanéncia no PIBID;

IV. Controlar a frequéncia dos bolsistas de Iniciacdo a Docéncia na escola, repassando essas
informacdes ao coordenador de drea do Programa na UFRN;

V. Acompanhar as atividades presenciais dos bolsistas de iniciagdo a docéncia sob sua
orientacdo, em conformidade com os objetivos e metas do PIBID;

VI. Manter a direcdo e os demais integrantes da escola informados sobre a atuagdo e boas
praticas pedagdgicas geradas pelos bolsistas;

VII. Elaborar e enviar, periodicamente, ao coordenador de area da UFRN documentos de
acompanhamento das atividades dos bolsistas de Iniciacdo a Docéncia sob sua orientacao,
sempre que solicitado;

VIII. Participar dos Encontros Integrativos e demais eventos de mesma natureza organizados
pelo Programa PIBID-UFRN, realizando as atividades previstas, tanto presenciais quanto a
distancia;

IX. Nao receber qualquer outro tipo de auxilio ou bolsa Capes durante o periodo de
participagdo no projeto PIBID;

X. Assinar Termo de Compromisso obrigando-se a cumprir as metas pactuadas pela UFRN no
Projeto e a devolver a Capes eventuais beneficios recebidos indevidamente.

6 — PRAZOS E LOCAL DE INSCRICAO DOS CANDIDATOS

6.1 - O professor candidato a vaga de professor supervisor devera efetivar sua inscricio na
Coordenacdo do Curso de QUIMICA situado no INSTITUTO DE QUIMICA DA UFRN no hordério
de 08h as 20h, com toda a documentagao necessaria e completa.

6.2 — Datas e horarios de inscrigdes dos candidatos: de 15 de junho de 2018 a 19 de junho
de 2018 das 08h horas as 20h horas — de acordo com os hordrios de funcionamento da
Coordenacdo do Curso de QUIMICA da UFRN.

6.3 — Interessados poderdo obter informacdes diretamente com a Coordenacdo de Area de
QUIMICA pelo e-mail fernandamazze@gmail.com ou telefone (84)99612-5804.

7 — DOCUMENTAGAO NECESSARIA

7.1 - Para a inscricdo dos professores candidatos, é necessdria a apresentacdao dos seguintes
documentos:

a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido e assinado (Anexo I);

b) Cépia do CPF, Carteira de Identidade (R.G.) e comprovante eleitoral;

c) Comprovante de cargo de professor do quadro permanente e em efetivo exercicio na rede
publica;



d) Arquivo em pdf impresso do curriculo atualizado na Plataforma Freire;

e) Apresentacdo de carta ao coordenador do subprojeto, declarando seu interesse e
conhecimento dos objetivos e normas do PIBID;

g) Memorial de Formacdo (orientacdes no Anexo lll), onde deverd descrever os principais
fatos relativos a sua vida profissional, ao exercicio da docéncia, e a formacao inicial e
continuada.

8 - PROCESSO DE SELECAO DE PROFESSORES SUPERVISORES
8.1 - O processo de selecdo dos professores supervisores sera conduzido pelos
coordenadores das respectivas areas previstas neste documento, e ocorrerd em duas
etapas:
8.1.1 — Analise do curriculo registrado na Plataforma Paulo Freire.
8.1.2. — Entrevista com base no memorial de formacdo (pontuacdo de acordo com o Anexo
V).
8.2 — Caberd a Comissao de Sele¢ao, composta pelos coordenadores do subprojeto na
UFRN, para cada uma das dreas designadas nesse documento:
a) Receber e dar deferimento a documentacao dos candidatos;
b) Avaliar o curriculo registrado na Plataforma Paulo Freire e o memorial dos
candidatos;
c) Divulgar a lista de candidatos inscritos e o cronograma das arguicdes dos memoriais
de formacao;
d) Proceder a arguicdo dos memoriais de formacao (entrevista);
e) Divulgar os resultados da selecdo.

9 - PROCEDIMENTOS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1. A partir da data de divulgacdo do resultado preliminar da selecdo, o candidato tera o
prazo definido no cronograma, item 10, para encaminhar recurso, caso julgue pertinente.
9.2. O recurso devera ser entregue por escrito pelo candidato na Coordenacdo do Curso de
Quimica da UFRN.

10 - CRONOGRAMA

10.1 - Inscri¢des: de 15 de junho de 2018 a 19 de junho de 2018, das 08 horas as 20 horas,
na Coordenagao do Curso de Quimica, localizada no Instituto de Quimica da UFRN.

10.2 - Divulgacdo da lista de candidatos inscritos e do cronograma das arguicdoes dos
memoriais de formagao: 20 de junho de 2018 na Coordenacdo do Curso de Quimica,
localizada no Instituto de Quimica da UFRN.

10.3 — Entrevistas com base nos memoriais de formagdo: de 21 de junho de 2018 a 22 de
junho de 2018, de acordo com cronograma definido pela Comissao de Selecao.

10.4 — Resultado da lista preliminar de aprovados: 25 de junho de 2018 na Coordenagao do
Curso de Quimica, localizada no Instituto de Quimica da UFRN.

10.5 — Prazo para interposicdao de recursos: 26 de junho de 2018 na Coordenagao do Curso
de Quimica, localizada no Instituto de Quimica da UFRN.

10.6 — Resultado dos recursos: 27 de junho de 2018 na Coordenacdo do Curso de Quimica,
localizada no Instituto de Quimica da UFRN..

10.7 — Homologagdo do resultado final da sele¢ao: 27 de junho de 2018 na Coordenacgao do
Curso de Quimica, localizada no Instituto de Quimica da UFRN.



11 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1 - Nao serdo aceitas inscrigdes que:

a) Forem encaminhadas fora do prazo.

b) Estiverem sem assinatura de qualquer um dos envolvidos.

11.2 - Casos omissos serdo avaliados e deliberados pela comissao de selecao.

Natal, 15 de junho de 2018.

FERNANDA MARUR MAZZE
Coordenador(a) do Subprojeto de QUIMICA do PIBID/UFRN



ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

e 1o ] ) T o €= ) U UUEUU
Coordenador(a) do SUDProJeto Na Area e ......cccuieieiieieiieiceeeeeeeeeee ettt
(O] Y I Lo F 1 (o I 1 1 g =T [ TS EU PR PSRRI
Brasileiro(a), Estado Civil ......ccccovveicciniiiiieneenennnn. , Graduado(a) em: ..o

Data de Nascimento: ....... [, A , Naturalidade: .....ooovvvvevevevevieenne, Residente e
AOMICIIAAO NA RUB/AV. coeiiiiiiiiiieeieeeee et e et e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeseseeseeseseseanes N2iiiiiiiiiiiiieeereeaaanns
Bail O i CEP: oo, , ha Cidade:
................................................... Estado:....., TEIETONE: c.uueeiiiiieee e
CelUlar: .o LBl

Data de expedicdo dO RG: ....ccceeeeiiicciiiiiieeeee e,
Apresentando documentacdo inclusa, vem requerer a V. Sa., a inscricdo no Processo de

Selecdo de Professor Supervisor para cadastro de reserva do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia — PIBID da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, na area de:

Ainda pelo presente, e melhor forma de direito, declara: 1) Conhecer os critérios e normas
estabelecidos pela Coordenacdo Institucional do PIBID-UFRN, especificando requisitos minimos
exigidos para o presente processo seletivo; 2) Declara ter entregado a documentacgdo exigida; 3)
Declara, ainda, ter disponibilidade de no minimo 12 horas semanais extraclasses para se dedicar as
atividades do PIBID-UFRN.

Nestes termos, pede deferimento.



[USO DA COMISSAO DE SELECAOQ]
N2 da Inscrigdo: ......cccvvvveeenn..

Assinatura Servidor(a):

.................... DEFERIDO wevreeeeeeeeeeee....INDEFERIDO

Assinatura do Coordenador do Subprojeto da drea PIBID-UFRN........ccccceeeeeeeiiccnnnvnnnneen.



ANEXO Il

MODELO SIMPLIFICADO DE CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS:

1.1. NOME:

1.2. ENDERECO PROFISSIONAL:

1.3. CPF: RG:

2. FORMACAO ACADEMICA (Anexar cépia de diplomas ou certificado de conclus3o):

2.1.GRADUACAO:

INSTITUICAO:

ANO DE OBTENCAO DO TiTULO:

2.2. POS-GRADUACAO (Anexar cépia de diploma ou certificado de conclus3o)
() Especializacao

() Mestrado

() Doutorado

ANO DE OBTENCAO DO TiTULO:

AREA DA POS-GRADUACAO:

TITULO DA MONOGRAFIA/DISSERTAGAO OU TESE:

INSTITUICAO:

3. FORMACAO COMPLEMENTAR

3.1. Cursos de aperfeicoamento (informar carga horaria total e ano de realizagdo):

3.2. Outros cursos:



4. ATUAGCAO PROFISSIONAL:

4.1. Atual:

Inicio: Cargo:

Fungdes:

Registro:

4.2. Outros vinculos (Informar instituicdo, inicio e cargo; apenas dos ultimos cinco anos):

i de de 2018.

Assinatura



ANEXO IlI

ORIENTACOES PARA APRESENTAGCAO DO MEMORIAL DE FORMAGAO

O memorial de formagdo é um texto académico autobiografico, no qual a pessoa que escreve faz um
balancgo critico das experiéncias vividas, das aprendizagens, dos acertos e avancos profissionais, mas
também dos momentos de crise, que julga ter contribuido para sua formacdo intelectual e
profissional. Por se tratar de um texto académico, o memorial ndo se limita a observacdes do senso
comum. Valoriza-se a capacidade da pessoa que o escreve a circunstanciar suas vivéncias com base
em referéncias tedricas, metodoldgicas, didaticas e o modo como ressignifica o conhecimento de si,
do outro, do mundo para situar-se no presente e projetar-se em devir. A retomada do percurso
(trajeto) visa, portanto, a promover a reflexdo sobre si mesmo como ser sociohistérico, capaz de
conduzir propostas em andamento para ir mais longe (projeto).

Contetdo do memorial

A pessoa que escreve tem a liberdade de selecionar os temas que irdo constituir as diferentes se¢ées
do seu memorial. Podem ser organizadas por ordem cronoldgica (alfabetizagdo, educacdo basica,
ensino superior, ingresso na vida profissional...); por atividade (leituras formativas; congressos,
cursos, pratica escolares...); por contextos sociais e relagdes interpessoais (vivéncias familiares,
escolares, religiosas...); por foco na atuacdo docente (aprendizagem escolar; conflitos em sala de
aula; pratica pedagodgica) etc.

Aspectos formais

Observar os seguintes critérios: correcao ortografica; clareza de expressao; légica no encadeamento
das idéias; normalizacdo de citacGes e das referéncias bibliograficas. Podem-se inserir imagens desde
gue complementem, esclarecam, enriquecam as informacdes contidas no memorial.

Estrutura do memorial
1. Capa (Nome da UFRN, nome do autor, titulo (no centro da folha), cidade e ano (final da
folha)
Percurso de formagdo (pessoal / profissional)
Perspectivas (Fazer uma proposta de atuagdo no PIBID/UFRN)
Referéncias (Se houver, de acordo com as normas da ABNT)
Anexos (Se houver)

uhwn

Formatac¢do do memorial
Papel A4; entre linhas: 1,5; Times New Roman, n. 12; margens (superior e inferior): 2,5; margens
(direita e esquerda): 3,0 cm, numeracao de paginas: inferior, a direita.
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ANEXO V

PIBID - Ficha de Avaliacao Individual do Memorial

Escola em que o professor/candidato atua

Identificacio

Nome do candidato

Area/Disciplina

Itens de Avaliacdo do Memorial de formacao

COERENCIA E CONSISTENCIA DO MEMORIAL 0,0 a 2,0 pontos

* Demonstra capacidade para selecionar e analisar os eventos que
marcam sua trajetoria profissional.

¢ Seleciona/identifica adequadamente, as referéncias (tedrico-
metodologicas-didaticas-vivenciais)  orientadoras do seu
exercicio profissional.

* Sua selegdo reflete afinidades potenciais com o PIBID

CAPACIDADE DE ANALISE DOS TEMAS E 0,0 a 2,0 pontos
IDEIAS QUE SUSTENTAM O MEMORIAL

* Compreende/identifica a coeréncia/inflexdes entre as atividades
desenvolvidas ao longo do seu exercicio profissional

* Demonstra dominio dos conceitos que fundamentam seu
memorial.

* Suas analises apontam para um perfil profissional flexivel e
interessado em aprender-ensinar

LIDERANCA/COMPETENCIA PARA 0,0 a 4,0 pontos
TRABALHAR EM EQUIPE

* Apresenta habilidades de coordenagdo e de trabalho em grupo.

* Tem histérico de colaboragdo/participagdo em atividades
voltadas a melhoria do ensino (qualificago, vinculagdo a
projetos escolares, participag@o de oficinas, etc.)

* Visualiza as dimensdes pessoais e coletivas da sua participagdo
no PIBID

COMUNICACAO 0,0 a 2,0 pontos

e Utiliza adequada e corretamente a lingua portuguesa com
clareza e objetividade em sua apresentagao.

* Demonstra habilidade na elaboragdo de respostas a
questionamentos (* no caso de haver apresentacdo/argiiicdo).

Pontuacao do Memorial

ITEM AVALIADO NOTA

DOMINIO DOS TEMAS E IDEIAS QUE SUSTENTAM O MEMORIAL

COERENCIA E CONSISTENCIA DO MEMORIAL

LIDERANCA/COMPETENCIA PARA TRABALHAR EM EQUIPE

COMUNICACAO

TOTAL DAS NOTAS ATRIBUIDAS AOS ITENS

Nome do Examinador

Assinatura do Examinador
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